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List motywacyjny

Szanowni Panstwo

Chcialbym przedstawi¢ swoja osobe majac nadzieje, ze moje dotychczasowe doswiadczenie i predyspozycje
zawodowe spotkaja sie z Panstwa zainteresowaniem.

Do zaoferowania mam kilkunastoletnie do$wiadczenie w pracy na stanowiskach informatycznych, analitycz-
nych i kierowniczych, w branzach szkoleniowych, wydawniczych, produkcyjnych, IT, data center oraz ho-
stingowych. Wspoélpracowalem zaréwno z klientami indywidualnymi jak tez instytucjonalnymi. Praca oraz
$wiadczenie ustug na rzecz bardzo zréznicowanych grup klientéw daly mi mozliwoéé zdobycia ogromnego
doswiadczenia w wielu obszarach IT, dobrego poznania ogromnej ilosci sprzetu i oprogramowania oraz co
bardzo istotne, zrozumienia potrzeb klientow.

Firmy, dla ktérych pracowalem i wykonywatem ustugi, odniosty ogromne sukcesy na rynku, do ktorych to
sukceséw w duzej mierze przyczynitem si¢ osobidcie, podejmujac wlasciwe decyzje inwestycyjne w kluczowych
okresach ich rozwoju i w kluczowych ich obszarach. Przyczynitem sie réwniez do uzyskania wielomilionowych
dotacji unijnych, finansujacych w duzej czesci te inwestycje. Po dokonaniu wdrozen, wielokrotnie udawato
sie uzyskaé¢ duze oszczednosci finansowe dzieki optymalizacjom jakie przynosily wdrazane rozwigzania. In-
westycje IT, ktérymi zarzadzatem u swoich klientéw/pracodawcéw nastawione byly na zmniejszenie TCO,
optymalizacje ROI. Wykonywane byly w celu ogdlnego podniesienia sprawnosci funkcjonowania przedsie-
biorstw oraz dla przeskalowania dzialalnoéci firm majacej na celu zwigkszenie przychodow.

Oproécz wykonywania wdrozen nowych technologii, do moich obowiazkéw nalezalo zarzadzanie projektami
informatycznymi, analiza ryzyka, zarzadzanie budzetem IT, zarzadzanie zespolami wdrozeniowymi, koor-
dynowanie ich dzialan po stronie klientéw, utrzymywanie komunikacji i nadzorowanie pracy zewnetrznych
firm wdrozeniowych, prowadzenie audytow bezpieczenstwa, zarzadzanie outsourcingiem IT oraz prowadze-
nie szkolen. Zajmowalem si¢ takze utrzymaniem cigglosci pracy serweréw, nadzorem nad systemami HA,
zabezpieczaniem systeméw IT i serwerdw, administracja sieciami, serwerami, klastrami serweréw (wydajno-
Sciowymi i niezawodnosciowymi), konfiguracja sprzetu i oprogramowania w podlegltych mi firmach. Oferowa-
lem wsparcie uzytkownikom konicowym - helpdesk. Wykonywalem takze prace z zakresu instalacji i serwisu
oprogramowania sieciowego, serwerowego, komputeréw pracownikéw (laptop/desktop) oraz innego sprzetu
IT w obstugiwanych przeze mnie podmiotach.

W mojej karierze zawodowej, zawsze dokladalem najwyzszej starannosci podczas wykonywania powierzonych
mi prac. Poprzez tego typu staranne podejscie zyskiwalem szacunek, uznanie, zadowolenie klientéw, ktérzy
bardzo cenili moja prace i darzyli mnie wysokim poziomem zaufania. Swiadczg o tym powierzane mi coraz
bardziej ztozone zadania, wymagajace wiekszego poziomu odpowiedzialnosci i doswiadczenia.

Moimi atutami sa mobilnoé¢, tatwo$¢ nawigzywania relacji z ludZzmi, samodzielnoé¢ i dobra organizacja,
otwarto$¢ na nowe cele i zadania. Jestem gotowy na relokacje. Mozliwos¢ rozwoju i glebszego poznawania
nowych zagadnien i technologii sa zawsze dla mnie wyzwaniem, ktore z pasja podejmuje.

Do listu dolaczam swéj zyciorys zawodowy. Zywie nadzieje, ze dzieki niemu zdobedziecie Pafistwo wiccej
informacji na moéj temat. Chetnie szerzej przedstawie swoja osobe podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

7 powazaniem,

Konrad Komada
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